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En cumplimiento d i
elo
de 1993, porla ¢ dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25, de la Ley 80

- 18 ual se expide
Publica. la Ley 1150 de 21807 el Estatuto General de Contratacién de la Administracién

de 2015 Seé presenta el siguie
la modalidad de contratacion

1.- DESCRIPCION DE L
CONTRAIGIS A NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

D :
- :vg?:fg;rgédadt con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar

el servicio, dejando constancia de [v
€| ' _ su adecuacion al Plan de De
Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones. enelioysl B B9

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de

la ﬁlguiente manera: "El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién
go ico- admrm;tratwa deI_Estado. con autonomia politica, fiscal y administrativa,
entro de los limites que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar

gen_era!I y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.".

Dentro Qe la estructura de la administracion central se encuentra la Secretaria General,
la cual tiene como misién: “La Secretaria General tiene como misién formular y dirigir
la aplicacién de las politicas administrativas del municipio con el fin de garantizar la
adecuada y oportuna disposicién del factor humano, los recursos fisicos, la prestacion
de servicios y la informacién institucional requeridas en el desarrollo de las actividades
institucionales y la ejecucion de los planes y programas de inversion

De conformidad con el manual especifico de funciones, requisitos y competencias
laborales definidos y ajustados a través de los Decretos No. 583 del 31 de diciembre
de 2009 y Decreto 20151100004595 del 10 de junio de 2015, a la Secretaria General
le corresponde el desarrollo de las siguientes funciones:

“Planear, organizar y controlar la prestaciéon de los servicios de aseo, transporte,
vigilancia de inmuebles, mantenimiento de equipos y vehiculos, ademas de los
servicios requeridos para el desarrollo de los planes y programas de la
administracién municipal con el fin de garantizar su adecuada, eficiente y
oportuna prestacién” asi como “planear, dirigir, coordinar y controlar el
cumplimiento de las funciones asignadas ala Secretaria y al personal a su cargo,
y garantizar la correcta aplicaciéon de las normas y de los procedimientos
vigentes en concordancia con los planes de desarrollo y politicas trazadas,
ademas de “adelantar las gestiones necesarias para asegurar gl oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y adoptar
sistemas o canales de Informacién para la ejecucién y los seguimientos de los

mismos”

Dado que una de las obligaciones legales en cabeza del municipio con sus
colabor?:-xdores o servidores p%blicos, es velar por el bienestar de los mismos, razlén
por la cual se hace necesario contar con un contratista experto en gl tema, apaygdgj
actividades que corresponden al érea de Talento Humano adscrita a Ie:st:a adrl:res
Administrativa, tales como, proyectos o programa de incentivos a los cola Orinte o
capacitaciones o talleres de trabajo en equipo, hablhgades blandas, "dengoordeg dé
cédigo de integridad, comunicacién efectiva y asertiva, entre otras, en es
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ideas se juslifica adelantar la contratacién del personal para que apoye estag

aclividades,

Por lo fanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se establece que eg
convenlente contratar los servicios de un (1) Profesional en Administracién de
Empresas o Psicologla, con minimo cinco (5) afios de experiencia profesional.

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Cédigo Descripcion Focha | Duracién | Modalidad | Valor estimada on 137
UNSPSC ostimadade |estimada| ad de vigenciaactua|
Iniclo de |delcontra| seleccion
proceso de to
selocclén

| PRESTACION DE SERVICIOS
80111600 PROFESIONALES Y 01-2023 12 | CCE-016 | 1.800.000.000

ESPECIALIZADOS
1 |

3. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de (1) Profesional en
Administracién de Empresas o Psicologia, con minimo cinco (5) aflos de experiencia
profesional,

El servicio se ubica en el sector terciario de la economla, el cual se define asi: “Incluye todas
aquellasactividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. ej, comerclo, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaclones, los servicios de educacién, los servicios

profesionales, elc.".

A partir de lo anterior es claro que los servicios se encuentran en el sector terciario de la
economla, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro
que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en
razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago
anticipado), ademas los serviciosse cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion
del supervisor del contrato, razonessuficlentes para sostener que el analisis de mercado de
los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo

financiero u organizacional.
3.1, ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un (1) Profesional en
Administracién de Empresas o Psicologfa, con minimo cinco (5) afios de experiencia
profesional, por lo que seprocede a efectuar el analisis legal de |a siguiente manera:

CIENCIAS SOCIALES O AFINES

Es una denominacion genérica para aquellas disciplinas o campos del saber que reclaman
para sl mismas la condicién de ciencias, que analizan y tratan distintos aspectos de

los grupos sociales y de los seres humanos en socledad, y se ocupan tanto de sus
manifestaciones materiales como de las inmateriales.

Las clencias sociales estudian el origen del comportamiento individual y colectivo buscando
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Sascubrir 1as leyes sociales que las determinan y que se expres:
e

instituciones y sociedades humanas. Aparte |as ciencia
$S

Xpresan en el conjunto de las
especifico del acto humano en un tiempo, lugar y cultur
. a

ociales estudian un aspecto
especifica.

En términos generales, las cCiencias sociales se

ool : ued "

1.- Ciencias relacionadas con la interaccion sociF:aI- €n agrupar de la siguiente manera

2.- Ciencias sociales relacionadas con el sistema ;:ognit'w h
0 humano:

3.-Ciencias relacionadas con |a evolucion de las sociedad
es:

Dentro del ejercicio de las ciencias sociales de interaccion social se

por: las siguientes profesiones u oficios: tiene que esta integrada

Ciencia Politica: .
relaciones d;"::di? l:Q:ella‘ que estudia sistematicamente las
foita de el . 1a autoridad y legitimidad del poder como la
movimie:tosejercer'b’ el origen y desarrollo de los partidos,
_'Y regimenes politicos, la estabilidad, la continuidad y
transformam_on de estos, la interaccién de las instituciones plblicas
con la sociedad, la gestion y politicas publicas, los sistemas
electorales y el ejercicio colectivo de la politica.
La Antropologia es una disciplina social gue se ocupa de
comprender y explicar la construccion, recreacién y dinamica de la
ANTROPOLOGIA t?ultura y la identidad. En Colombia emergio en la década de 1940,
ligada a formas discursivas sobre lo indigena, ya existente en las
disciplinas sociales., sin embargo, actualmente no hay norma
colombiana que regula la carrera de antropologia
La Carrera de Filosofia permite al estudiante conocer los elementos
fundamentales de la disciplina y explorar diversos campos de
investigacion filoséfica. Es un programa con una larga tradicién. Las
principales lineas de trabajo e investigacion que nutren el programa
son: |a historia de la filosofia, la ética vy la filosofia politica y del
derecho, la metafisica y |a filosofia de la religion, la filosofia de
lenguaje y de la ciencia, la estética y el pensamiento filoséfico en
FILOSOFIA Colombia. La Carrera de Filosofia es un programa que armoniza
con el proyecto educativo de la Universidad dado que esta
fuertemente comprometido con la excelencia académica, la
investigacion y 1a interdisciplinariedad. Se trata, ademas, de un
programa con una oferta de cursos muy amplia y variada, y un
curriculo que favorece la formacion integral. Sin embargo,
actuaimente no hay norma colombiana que regula la carrera de

CIENCIA POLITICA
POLITOLOGIA

antropologla :
La ley 11 de 1979, por la cual se reconoce la profesion de

Bibliotecélogo Y s€ reglamenta su gjercicio, establecfe ademas que
la Bibliotecologia estudia e investiga las propned:des :-I elll
i ' flujo y los métodos para s
comportamiento de la informacion, s‘f - 0
BIBLIOTECOLOGIA descpripcibn andlisis, recuperacion y difusién, Qentro de sistemas ccl'e
organizacion informacién ¥ conocimiento, utilizando tecnologlas de

i 160 y comunicacion. . .
‘é‘:oé:z:;’: !:96 de 1971, regula el gjercicio e \a profesion de

fatiene
DERECHO Abogado; de 18 siguiente manera. ARTICULO 1o. La abogac a

' en la
omo funcion social 1a de colaborar con las autoridades
c
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conservacion y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en
la realizacion de una recta y cumplida administracién de justicia.
ARTICULO 20. La principal misién del abogado es defender en
justicia los derechos de la sociedad y de los particulares. También
es mision suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la
ordenacion y desenvolvimiento de sus relaciones juridicas
La Ley 41 de 1969 regula el ejercicio de la profesién de economista;
dicha ley fue modificada por la ley 37 de 1990 la cual consagra:
ECONOMIA Articulo 1.- Para ejercer la profesiéon de economista, se requiere el
titulo de idoneidad reconocido conforme a la ley, estar inscrito en el
Consejo Nacional Profesional de Economia, poseer la matricula
profesional y estar domiciliado en Colombia.
La Ley 556 DE 2000 “por medio de la cual se reconocen las
profesiones de Educacién Superior que desarrollan en el marco de
las Relaciones Internacionales y afines y se dictan otras
disposiciones". tiene por objeto reconocer las profesiones de
Educacion Superior que se desarrollan en el marco de las

RELACIONES Relaciones Internacionales tales como: Relaciones Internacionales;
INTERNACIONALES | Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y
Relaciones Internacionales; Relaciones Econémicas

Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales; Finanzas y
Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y
Administracién en Negocios Internacionales; y carreras afines, para
la acreditacién de requisitos en el desempefio de empleos.
LEY 1016 DE 2006 Por la cual se adoptan normas legales, con
meros propositos declarativos, para la proteccién laboral y social de
la actividad periodistica y de comunicacién a fin de garantizar su
libertad e independencia profesional. El comunicador social
COMUNICACION | procurara ser responsable del diagnéstico e implementacién de
SOCIAL planes de accion y buscara mantener una vision integral del proceso
comunicacional, sin perjuicio de poder especializarse en tareas de
asesoramiento, planificacion o ejecucion. Del mismo modo, debera
trabajar para saber evaluar la calidad y el alcance de las iniciativas
dentro de cada etapa.
Una vez revisado la legislacién colombiana, se encuentra que la
DISENADOR actividad profesjonal de Disefio C_%réffcp. no encuentrg. norma
GRAFICO expresa o especifica que regule el ejercicio de esta profesion, para
el presente proceso el contratista debe aportar copia del diploma o
acta de grado como Disefiador Gréfico.
En los términos de la Ley 53 de 1977 se entiende por trabajo social
la profesion ubicada en el drea de las Ciencias Sociales que cumple
actividades relacionadas con las politicas de bienestar y desarrollo | |
social. Corresponde principalmente a los profesionales de trabajo |
social: a) Participar en la creacién, planeacién, ejecucion,
administracion y evaluacién de programas de bienestar y desarrollo
social; b) Participar en la formulacién y evaluaciéon de politicas
estatales y privadas de bienestar y desarrollo social; ¢) Realizar
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programas de desarrollo socja pa;a z‘u participacion en planes y
o e ) :
formacion, supervision y evalua daborar en la seleccitn,

. cién i
programas de bienestar y desar ce- pemanil vinadggs. &

tratamient rollo social; y f) Participar
0 de los problemas relacionados con el indi\fidu<'.)l:'.ﬂlc:asI

P grupos y la comuni ; i
La LEY NUME;%di%gghEa; dzool;s iEonices proplas a 1a profesion.
profesion de Psicojogla ‘ 6 regllamenta el ejercicio de la
y otras disposici gla, se dicta el Cédigo Deontolégico y Biogtico
|on!es, determina: que la Psicologia es una ciencia
sustentada en la investigacion y una profesion tudia |
procesos de desarrollo cognoscitiv ' e ?s S
Fuimafiordesrlalimer : (o} gmocmnal y somg! del ser
la finalid’ad e p _spec iva del paradigma de la complejidad, con
propiciar el desarrollo del talento y las competencias
BSICOLOGIA huma.nas en Ios.diferentes dominios y contextos sociales tales
como: La educacion, la salud, el trabajo, la justicia, la proteccion
ambiental, el bienestar y la calidad de la vida. Con base en la
investigacion cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica
en forma valida, ética y responsable en favor de los individuos, los
grupos y las organizaciones, en los distintos ambitos de la vida
individual y social, al aporte de conocimientos, técnicas Yy
procedimientos para crear condiciones que contribuyan al bienestar
de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de los grupos y 1as
organizaciones para una mejor calidad de vida. B
LEY 60 DE 1981: “Por la cual se reconoce la Profesion de
Administracién de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio
en el pals.”, ARTICULO 1. Entiéndese por Administracién de
Empresas, la implementacién de los glementos y procesos
encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad
ADMINISTRACION econdémica organizada para la produccion, transformacion,
DE EMPRESAS circulacién, administracién o custodia de bienes o para la prestacion
de servicios. ARTICULO 2. Recondcese la Administracién de
Empresas como una profesion a nivel superior universitario y de
caracter cientifico cuyo ejercicio en el pais queda autorizado y
amparado por medio de la presente ley.

L

De conformidad con [0 dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda apersona
eslibre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilarén el ejgrcicr‘o de las p_rofesiones. Las ocupaciones, artes
yoficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que

impliquen un riesgo social”
2.1.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

A continuacion, se define las autorizaciones, perrni_sos y licencias, requeridos para el ejercicio
de las profesiones relacionadas con las areas relacionadas con ciencias sociales o afines, asi:

CIENCIAS POLITICAS SOCIALES O AFINES

@ . Crecen
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El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines-
CONPIA, conforme al articulo 3°, literal g) de la ley 556 de 2000, al
decreto 717 de 2006 y Acuerdo No. 001 de 15 de septiembre de
2.014, expedira Ia matricula profesional a las personas que
ostenten titulo de: (...) Politélogo, profesional en politica y
reta.ciones internacionales; profesional en ciencias politicas y
gobierno; A pesar que el legislador a través de la Ley 556 de 2000,

it ' :etotorg§ la facultad y funcion al Consejo Nacional de Profesiones
NCIA POLiTICA | 'Mernacionales y afines — CONPIA. de expedir la matricula

POLITOLOGIA Profesional para los profesionales que tienen el titulo de idoneidad
de las profesiones internacionales, es importante destacar que el

g;ocziic;raptara la expedicién de la 'matricula profesional”, se
S emp'oraimente suspendido desde el afio 2014, debido a
. gracion de todos los miembros del CONPIA , quienes
:;:rr:;festaron- que , una vez estén nuevamente designados
.s _c?nsejeros-delegados, se tomaran las medidas en busca

\c:; LZII’:GIETF el eje.rcicio Para la expedicion de la citada matricula. En
e ;Ui:itz?tenor, mal haria la Gobernacion del Cauca en exigir

ANTROPOLOGIA Actualmente no existe ley colombiana que regule la carrera de
antropologia

FILOSOFiA i‘ﬁ(‘)‘i‘f’i‘:’-‘"te no existe ley colombiana que regule la carrera de
El Artif:ulo 4 de la Ley 11 de 1979 establece que para acreditar la
profesion de bibliotecélogo se requiere el registro del titulo expedido
de acuerdo al articulo 2 en la respectiva Secretaria de Educacion y
ademas la matricula profesional, expedida por el Consejo Nacional
de Bibliotecologia.
Segin El Decreto 196 de 1971 para ejercer la profesion de
abogado, se requiere el correspondiente titulo universitario
DERECHO reconocido legalmente por el Estado, poseer la matricula y tarjeta
profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
organismo inscrito al Ministerio de Justicia
Segun la Ley 37 de 1990 para ejercer la profesion de economista,
se requiere el titulo de idoneidad reconocido conforme ala ley, estar
inscrito en el Consejo Nacional Profesional de Economia, poseer la
matricula profesional y estar domiciliado en Colombia.
A pesar que el legislador a través de la Ley 556 de 2000, le otorgd
la facultad y funcién al Consejo Nacional de Profesiones
Internacionales y afines — CONPIA- de expedir la matricula
profesional para los profesionales que tienen el titulo de idoneidad
RELACIONES de las profesiones internacionales, es importante destacgr QU:? el
INTERNACIONALES | proceso para la expedicion de la ‘matricula pr 0?'95’0"3"_' e
encuentra temporalmente suspendido desde el afio 2014, deb::do a
la desintegracion de todos los miembros del CONPIA , quienss
manifestaron que , una vez estén nuevamente designados
L dichos consejeros-delegados, se tomaran las medidas en busca
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[ de reiniciar el ejercicio para |a expedicion de |a citada matricula. En
virtud de lo anterior, mal haria la Gobernacién del Cauca en exigir
| esterequisito.

En Colombia la profesién de comunicador social, se considera como
una actividad de libre ejercicio, por lo que su desempefio no
requiere del cumplimiento de requisitos especificos o de la
expedicion de tarjetas o de licencias para tal efecto. Sin embrago,

COMUNICACION

SOCIAL las relaciones laborales de quienes ejercen la actividad de
periodistas con los diferentes medios de comunicacion es
competencia del Ministerio del Trabajo. Ver concepto 513825 13 de
febrero 2013 de Ministerio de las Tics

DISENADOR Cgmo se menciond anteriormente, quiengs ejerzgn la profesién de
GRAFICO Disefiador Grafico, deberan aportar copia del diploma o acta de

grado como Disefiador Grafico.

En los términos de la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 DE 1981,
Solamente pueden ejercer la profesion de trabajo social quienes
TRABAJO SOCIAL | Posean Fitulos de trabajador socijdl, 9 su”equivaiente, t_afcpedido Fie
conformidad con la ley por una institucion de educacién superior
debidamente reconocida por el Estado y ademas hayan obtenido su
inscripcion en el Consejo Nacional de Trabajo Social.

El Articulo 6°.de la ley 1090 de 2006 establece los Requisitos para
ejercer la profesion de psicélogo. Para ejercer la profesién de
Psicologo se requiere acreditar su formacién académica e
PSICOLOGIA idoneidad profesional, mediante la presentacién del titulo
respectivo, el cumplimiento de las demas disposiciones de ley y
obtenido |a Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano
de Psicélogos.

ARTICULO 5. Para efectos de la expedicion de la Matricula
Profesional son condiciones de estricto cumplimiento que el diploma
correspondiente esté plenamente refrendado y registrado por la
universidad respectiva, autenticado por la autoridad competente y
legalizado e inscrito en el Ministerio de Educacién Nacional.

| ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Es por ello que, para acreditar los estudios en Administracién de Empresas o Psicologia
el contraiisia debera aportar copia del titulo o acta de grado correspondiente y las
constancias de experiencia y copia de la tarjeta profesional correspondiente.

3.2, Andiisis desde lo comercial

En el caso concreto, en relacion con los servicios profesionales de un(a) Administrador de
Empresas o un(a) Psicologia, se debe tener en cuenta que en la ciudad de Popayan
existen, diferentes facultades en educacion superior que ofertan los programas en
Administracion de Empresas y/o Psicologia, tales como: Universidad del Cauca y
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Fundacién Universitaria de Popayan,
Universidad Cooperativa de Colombia, Colegio Mayor del Cauca, entre otras. Lo cual
permite sostener que la oferta es adecuada para atender la demanda de la Entidad.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PEI_RFIL: El contratisga det_»eré
ser de un (1) Profesional en Administracién de Empresas o Psicologia, con minimo cinco
(5) afios de experiencia profesional.
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¥ LRI CRIPCIG SUS ESPECIFICACIONES
Y LAIDENT|F N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON

ICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
4.1, Descripcién del objeto

PRESTAR SERVICI0g p
IVIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBEggES!ONALES EN EL DESARROLLO DE ACT

EL
PRO S DE LA ALCALDIA DE POPAYAN EN EJECUCION D
GRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL E INCENTIVOS 2023,

4.2.Tipologia Contractual

Contrato de Prestacién de Servicios profesionales.
4.3, Obligaciones generales deg| contratista

El CONTRATISTA Se obliga para con g MUNICIPIO a:

1) Cumplir con el objeto de i i I
it plazoestipulgdo. este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y

2)

Dar cabal Cumplimiento a sus obligaci i
igaciones frent i i
o edhinliiol 8 il g e al Sistema de Seguridad Social, de

Las establecidag en el articulo 5 de | Ley 80 de 1993,

segun sea el caso.

5) Realizar el tramite de documentos en el Sistem
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones q
Informacion Institucional,

a de Gestion Documental que defina el
ue imparta el Coordinador del Grupo de

6) Cumplir las recomendaciones que se realicen Para mejorar y fortalecer el Sistema
Integrado de Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion
del objeto contractualy cumplir con las Tablas de Retencién Documental TRD.

7) Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrolio del objeto contractual

8) El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones
contractuales y sucorrespondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECORP IL.

izaci isor los documentos y
9) Almomento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor S
: archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién
Documental TRD.

10) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién en razon
del desarrollo de las actividades.
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11) Contar con los elementos de seguridad y salud en g trabajo.

12) Cumplir con los tramites de ntrato y su ejecug;
ejecucié
QB$ERVA Y SECOP ||, dentro de los términos | { : o o ieformas 2
Institucionales,

13) Contar con un computador (

portatil), en los casos en
uno para el desarrollo norm

_ que la entidad no pueda suministrarle
al de lag actividades contratadas

4.4. Alcance del objeto contractual y/o actividades del contratista

1. Apoyar las '?\ct}vidades en el desarrollo del plan institucional de bienestar para los
Servidores plblicos del Municipio de Popayan

2. Apoyar en las Capacitacion

/ : es a los servidores publicos que se requieran dentro del plan
de bienestar e incentivos para los servidores publicos.

3. Brindar apoyo en la elaboracit
servidores publicos.

pacitaciones
€Qquipo, comunicacién efectiva
5. Bri

en liderazgo integral, trabajo en
y afectiva, cadigo de integridad.
a

_ cion de un plan metodologico que permita cubrir las
necesidades a cargo de Ia ofici

. Ina de Talento Humano para el cumplimiento integral del
objeto contractual.

6. Las demas actividades Que se requieran para el estricto cumplimiento del objeto
contractual.

a.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN

El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.

b. Exigir al Contratista la ejecucion idénea Y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c. Ejercer la supervision del contrato.

d. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la ley 80 de 1893 y otras
normas concordantes.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a celebrar es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($20.000.000).

JUSTIFICACION:

arios, aunque no corresponden a los parametros sefialados por la ant|q§d para
t?:ctzzngtral reconoci;lento de honorarios (tabla de honprarios), dada la responsab_ﬂldad de
las actividades encomendadas, y el cumulo dle' las mismas; en este orden de ﬁeas se
entiende como el proceso encaminado a facilitar el desarrm!o 1nt§gra1 ‘del ser um::ir\}:,
potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus dmens_mnes. étlt;a. nq[aer:o i
comunicativa, critica, sensorlal, emoclonall e Intt:lec}ual zplg ;gzgctzgﬁig ::r:otgcﬁ;g i

os orientados a reforzar y complementar la ¢ | A d

z;:&?jsoras publicos; procesos complementarios y necesarios para qt:le Iadge?:ﬂ:ondr:ét:éc:asrg
ajuste a las necesidades de mejoramiento Institucional y a las deman laas ic:h gt b
determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta la exlperd ancal c{s B
para prestar el serviclo, de conformidad con las actividades encagrg 1?3 E‘as;ue B
mismo, teniendo en cuenta ademés la cantidad de servidores plblicos g
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la oficina de Talento Humano en cumplimiento de su deber legal.

DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X

[ INVERSION | | FUNCIONAMIENTO | X

FUENTE DE LOS RECURSOS:

FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones = SGP
Presupuesfo General de [a Nacién = PGN
oistema Generalde Regalias —= SGR

Recursos Propios (Alcaldias
Gobernaciones y Fg.esguardo’s Indigenas) $ 20.000.000
Recursos de Cradifo

Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Enti
b lfr.mmas) pios Entidades

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente contrato es hasta el 31 de octubre de 2023, contados a partir de la

aprochién en el sistema SECOP || y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del cantrato,

6. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

P_ara tc_)dos los E;fe_actos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de
ejecucién y domicilio la ciudad de Popayan (Cauca).

7. SUPERVISOR

El Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través de CENARIO RODRIGUEZ
HERNANDEZ, en calidad de Profesional Especializado adscrito a la Secretaria General, o
quien haga sus veces la cual sera desarrollado conforme a las disposiciones de la Ley 1474
de 2011, la Ley 80 de 1993 y demé&s normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se ulilizard& la modalidad de seleccién denominada
CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios Profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia de/ contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién
delicitacién plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con
base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos: (...)

h) Para fa prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. o para [a ejecucién
de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas persona
nalurales;”.
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La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.

elcual dispone: N .
niratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesli
gj:cucidn de Irgbajﬂs artlsticos que solo pueden encomendarse a dererg*a:’nag::s ze‘;:;?;;i
naturales. Las entidades esfgtgfes pued_e'n contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica_que esté en ca acidad Ide ejecutar el objeto del contrato, siempre
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, 110 és necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.,

Los servicios profesionales y de apayo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hard uso de la
modalidad de seleccién de contratacién directa, la cual segln lo estipulade en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista
cumplael perfil sefialado en el analisis realizado en este estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS
Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion.
11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

En el presente contrato, no se exigira la constitucién de garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior en razén a que se trata deUna
centratacion directa, no se entregara anticipo y los servicios se remuneraran previorecibo a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia”.

Para constancia se expide a los 04 dias del mes de agosto del afio 2023.

(S

ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
Secretaria General

Proyectd: Alejandro Rojas Campo — Abogado Contratista. Secretaria General %\
Revisd: Camilo Vallejo Leal - Abogado Conlratista, Secretaria General
Archivado en segun TRD: (Certificaciones)
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